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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

83 VILLANUEVA DEL PARDILLO

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, de fecha 7
de abril de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo de conformidad con la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

TURNO LIBRE
FUNCIONARIOS
ESCALA SUBESCALA DENOMINACION GRUPO | TURNO LIBRE
ADMON. GENERAL TECNICA TENICO ADMON.GENERAL Al 1
ADMON. GENERAL ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 5
TOTAL TURNO LIBRE (FUNCIONARIOS) 6

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION GRUPO TURNO LIBRE
INFORMATICO C1 1
CONSERJE OAP 2

TOTAL TURNO LIBRE (LABORALES) 3

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Villanueva del Pardillo, a 8 de abril de 2022.—EI alcalde (firmado).
(03/7.427/22)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-04-25T09:02:22+0200




